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NOTATKA INFORMACYINA
dotyczaca realizacji projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyiszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”

Projekt realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie jest finansowany ze srodkéw
Krajowego Planu Odbudowy i stanowi jeden z kluczowych instrumentéw budowy
regionalnego systemu wspotpracy pomiedzy edukacja, szkolnictwem wyzszym oraz rynkiem
pracy. Catkowita wartos¢ projektu wynosi ok. 24 min zt, a jego realizacja przewidziana jest do
czerwca 2026 r.

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest zbudowanie trwatego systemu koordynacji polityki
rozwoju kompetencji w regionie, obejmujacego ksztatcenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze
oraz uczenie sie przez cate zycie (LLL). Projekt zaktada stworzenie platformy wspétpracy
instytucji edukacyjnych, rynku pracy, nauki oraz administracji publicznej, ktérej efektem
bedzie lepsze dopasowanie systemu ksztatcenia do potrzeb gospodarki regionu.

1. System koordynacji - funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji
Centralnym elementem projektu jest Wojewaddzki Zesp6t Koordynacji (WZK), ktory petni
funkcje regionalnej platformy dialogu i wsp6tpracy w obszarze rozwoju kompetencji.
W ramach systemu koordynacji powotano réwniez cztery wyspecjalizowane sieci wspotpracy:
* Podkarpacka Rade Rektoréow Szkot Wyzszych,
*  Forum Instytucji Szkoleniowych Podkarpacia,
*  Wojewodzki Zespét Poradnictwa Zawodowego,
* sie¢ wspétpracy instytucji rynku pracy oraz Branzowych Centréw Umiejetnosci.

Do chwili obecnej odbyto sie 12 posiedzern Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, podczas
ktérych analizowane sg kluczowe wyzwania systemu edukacji oraz rynku pracy w regionie.
W wyniku prac zespotu opracowano szereg rekomendacji strategicznych dotyczacych rozwoju
systemu ksztatcenia i kompetencji w regionie.
Cztery rekomendacje zostaty juz przyjete przez Zarzad Wojewdédztwa, natomiast kolejne
pie¢ pozostaje w trakcie prac.
Przyjete rekomendacje dotycza w szczegblnosci:
* rozwoju kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego (program wsparcia kadry,
mentoring i staze w przedsiebiorstwach),
* budowy systemowego modelu wspotpracy szkot z przemystem,
* rozwijania kompetencji technologicznych uczniéw (m.in. cyberbezpieczenstwo i
wykorzystanie sztucznej inteligenc;ji),
* wzmocnienia edukacji matematycznej w regionie.
Rekomendacje bedg stopniowo wdrazane w regionalnych politykach edukacyjnych oraz w
dziataniach instytucji edukacyjnych i rynku pracy.

2. Badania i analizy wspierajace rozwoj polityki kompetencji
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Istotnym elementem projektu jest kompleksowy program badan naukowych, ktérego celem
jest dostarczenie rzetelnych danych dotyczacych funkcjonowania systemu edukacji oraz jego
dopasowania do potrzeb gospodarki.
Na realizacje badan podpisano umowy z:

* Uniwersytetem Rzeszowskim,

* Politechnika Rzeszowska.
tacznie realizowanych jest 19 badan obejmujgcych m.in.:

* jakos¢ ksztatcenia w przedszkolach i szkotach podstawowych,

* edukacje wtaczajaca i kompetencije cyfrowe,

* wptyw stylu zycia uczniow na wyniki edukacyjne,

* przygotowanie szkét policealnych do potrzeb zielonej i cyfrowej gospodarki,

* wptyw sztucznej inteligencji na edukacje i rynek pracy,

* decyzje edukacyjne absolwentdéw szkét Srednich,

* przygotowanie kadr inzynierskich (analiza nauczania matematyki, fizyki i IT),

* proces podnoszenia kwalifikacji oséb dorostych.
Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy realizuje badanie COMORELP, dotyczace samooceny
regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie. Pierwsza edycja badania zostata
przeprowadzona w grudniu 2024 r., a jego powtérzenie planowane jest w 2026 r., co pozwoli
oceni¢ wptyw projektu na rozwdj regionalnej polityki kompetenciji.

3. Konferencje, wydarzenia i dziatania sieciujace
Istotnym elementem projektu jest organizacja wydarzen umozliwiajacych wymiane wiedzy i
doswiadczen pomiedzy srodowiskiem edukacyjnym, naukowym i gospodarczym.
W ramach projektu zaplanowano ponad 50 konferencji, seminariéw i warsztatow,
realizowanych przez sieci wspétpracy dziatajgce w ramach WZK.
Czes$¢ wydarzen zostata juz zrealizowana, a pozostate sg w trakcie realizacji w roku 2026.
Dotychczas odbyty sie m.in. konferencje:
* ,Podkarpackie - przestrzen otwarta dla nauki”, poswiecona rozwojowi szkolnictwa
zawodowego i kompetencji przysztosci,
* ,Innowacje pedagogiczne w ksztatceniu ogélnym i zawodowym”, prezentujaca
nowoczesne metody dydaktyczne, w tym rozwigzania STEAM.
Wydarzenia te stanowig platforme wspotpracy pomiedzy:
* uczelniami wyzszymi,
* szkotami i organami prowadzacymi,
* instytucjami rynku pracy,
* przedsiebiorcami i organizacjami branzowymi.

4. Nowoczesne narzedzia doradztwa zawodowego - technologie VR i AR
Jednym z najbardziej innowacyjnych elementéw projektu jest rozwéj narzedzi doradztwa
zawodowego wykorzystujacych technologie wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci (VR/
AR).
Podpisano umowe o wartosci ok. 7 min zt na przygotowanie:

* filmdéw VR prezentujgcych srodowiska pracy w réznych zawodach,

* interaktywnych aplikacji VR,

* aplikacji AR,
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* oraz zakup specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego wykorzystanie tych narzedzi w
szkotfach.
Materiaty te bedg wykorzystywane przez doradcéw zawodowych podczas pracy z uczniami
szkét podstawowych i ponadpodstawowych, umozliwiajagc mtodziezy poznanie realnych
warunkoéw pracy w wybranych zawodach.

5. Wizyty studyjne i transfer dobrych praktyk

W celu poznania najlepszych europejskich rozwigzan w zakresie ksztatcenia zawodowego
zaplanowano rowniez wizyty studyjne dla cztonkéw Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji.
Przewidziano: Ich celem jest transfer dobrych praktyk dotyczacych m.in. edukacji dualnej,
wspotpracy szkét z przedsiebiorstwami oraz wykorzystania nowoczesnych technologii w
procesie ksztatcenia.

6. Promocja idei uczenia sie przez cate zycie
Projekt obejmuje rowniez dziatania promujace uczenie sie przez cate zycie (LLL) wsréd
mieszkancéw wojewddztwa.
Zaplanowano m.in.:
* kampanie informacyjno-edukacyjng w mediach,
* publikacje prasowe i dziatania w mediach spotecznosciowych,
* utworzenie portalu internetowego Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji,
* organizacje regionalnego wydarzenia poswieconego edukacji i rozwojowi
kompetenc;ji.

7. Stan realizacji projektu
Na obecnym etapie realizacji projektu:
* powotano wszystkie kluczowe struktury koordynacyjne,
* zrealizowano wiekszo$¢ zaplanowanych dziatah organizacyjnych i analitycznych,
* rozpoczeto realizacje badan naukowych,
* rozpoczeto cykl wydarzen i dziatan sieciujacych,
* uruchomiono komponent technologiczny VR/AR.
Realizacja projektu przebiega zgodnie z harmonogramem, a osiggniecie zaktadanych
wskaznikdéw nie jest zagrozone.

Rzeszow 10 marzec 2026r.
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