
NOTATKA INFORMACYJNA 
dotycząca realizacji projektu pn. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 

regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia 
się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” 

Projekt realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie jest finansowany ze środków 
Krajowego Planu Odbudowy i stanowi jeden z kluczowych instrumentów budowy 
regionalnego systemu współpracy pomiędzy edukacją, szkolnictwem wyższym oraz rynkiem 
pracy. Całkowita wartość projektu wynosi ok. 24 mln zł, a jego realizacja przewidziana jest do 
czerwca 2026 r. 
Głównym celem przedsięwzięcia jest zbudowanie trwałego systemu koordynacji polityki 
rozwoju kompetencji w regionie, obejmującego kształcenie zawodowe, szkolnictwo wyższe 
oraz uczenie się przez całe życie (LLL). Projekt zakłada stworzenie platformy współpracy 
instytucji edukacyjnych, rynku pracy, nauki oraz administracji publicznej, której efektem 
będzie lepsze dopasowanie systemu kształcenia do potrzeb gospodarki regionu. 

1. System koordynacji – funkcjonowanie Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji 
Centralnym elementem projektu jest Wojewódzki Zespół Koordynacji (WZK), który pełni 
funkcję regionalnej platformy dialogu i współpracy w obszarze rozwoju kompetencji. 
W ramach systemu koordynacji powołano również cztery wyspecjalizowane sieci współpracy: 

• Podkarpacką Radę Rektorów Szkół Wyższych, 
• Forum Instytucji Szkoleniowych Podkarpacia, 
• Wojewódzki Zespół Poradnictwa Zawodowego, 
• sieć współpracy instytucji rynku pracy oraz Branżowych Centrów Umiejętności. 

Do chwili obecnej odbyło się 12 posiedzeń Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji, podczas 
których analizowane są kluczowe wyzwania systemu edukacji oraz rynku pracy w regionie. 
W wyniku prac zespołu opracowano szereg rekomendacji strategicznych dotyczących rozwoju 
systemu kształcenia i kompetencji w regionie. 
Cztery rekomendacje zostały już przyjęte przez Zarząd Województwa, natomiast kolejne 
pięć pozostaje w trakcie prac. 
Przyjęte rekomendacje dotyczą w szczególności: 

• rozwoju kompetencji nauczycieli kształcenia zawodowego (program wsparcia kadry, 
mentoring i staże w przedsiębiorstwach), 

• budowy systemowego modelu współpracy szkół z przemysłem, 
• rozwijania kompetencji technologicznych uczniów (m.in. cyberbezpieczeństwo i 

wykorzystanie sztucznej inteligencji), 
• wzmocnienia edukacji matematycznej w regionie. 

Rekomendacje będą stopniowo wdrażane w regionalnych politykach edukacyjnych oraz w 
działaniach instytucji edukacyjnych i rynku pracy. 

2. Badania i analizy wspierające rozwój polityki kompetencji 
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Istotnym elementem projektu jest kompleksowy program badań naukowych, którego celem 
jest dostarczenie rzetelnych danych dotyczących funkcjonowania systemu edukacji oraz jego 
dopasowania do potrzeb gospodarki. 
Na realizację badań podpisano umowy z: 

• Uniwersytetem Rzeszowskim, 
• Politechniką Rzeszowską. 

Łącznie realizowanych jest 19  badań obejmujących m.in.: 
• jakość kształcenia w przedszkolach i szkołach podstawowych, 
• edukację włączającą i kompetencje cyfrowe, 
• wpływ stylu życia uczniów na wyniki edukacyjne, 
• przygotowanie szkół policealnych do potrzeb zielonej i cyfrowej gospodarki, 
• wpływ sztucznej inteligencji na edukację i rynek pracy, 
• decyzje edukacyjne absolwentów szkół średnich, 
• przygotowanie kadr inżynierskich (analiza nauczania matematyki, fizyki i IT), 
• proces podnoszenia kwalifikacji osób dorosłych. 

Dodatkowo Wojewódzki Urząd Pracy realizuje badanie COMORELP, dotyczące samooceny 
regionalnej polityki uczenia się przez całe życie. Pierwsza edycja badania została 
przeprowadzona w grudniu 2024 r., a jego powtórzenie planowane jest w 2026 r., co pozwoli 
ocenić wpływ projektu na rozwój regionalnej polityki kompetencji. 

3. Konferencje, wydarzenia i działania sieciujące 
Istotnym elementem projektu jest organizacja wydarzeń umożliwiających wymianę wiedzy i 
doświadczeń pomiędzy środowiskiem edukacyjnym, naukowym i gospodarczym. 
W ramach projektu zaplanowano ponad 50 konferencji, seminariów i warsztatów, 
realizowanych przez sieci współpracy działające w ramach WZK. 
Część wydarzeń została już zrealizowana, a pozostałe są w trakcie realizacji w roku 2026. 
Dotychczas odbyły się m.in. konferencje: 

• „Podkarpackie – przestrzeń otwarta dla nauki”, poświęcona rozwojowi szkolnictwa 
zawodowego i kompetencji przyszłości, 

• „Innowacje pedagogiczne w kształceniu ogólnym i zawodowym”, prezentująca 
nowoczesne metody dydaktyczne, w tym rozwiązania STEAM. 

Wydarzenia te stanowią platformę współpracy pomiędzy: 
• uczelniami wyższymi, 
• szkołami i organami prowadzącymi, 
• instytucjami rynku pracy, 
• przedsiębiorcami i organizacjami branżowymi. 

4. Nowoczesne narzędzia doradztwa zawodowego – technologie VR i AR 
Jednym z najbardziej innowacyjnych elementów projektu jest rozwój narzędzi doradztwa 
zawodowego wykorzystujących technologie wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistości (VR/
AR). 
Podpisano umowę o wartości ok. 7 mln zł na przygotowanie: 

• filmów VR prezentujących środowiska pracy w różnych zawodach, 
• interaktywnych aplikacji VR, 
• aplikacji AR, 
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• oraz zakup specjalistycznego sprzętu umożliwiającego wykorzystanie tych narzędzi w 
szkołach. 

Materiały te będą wykorzystywane przez doradców zawodowych podczas pracy z uczniami 
szkół podstawowych i ponadpodstawowych, umożliwiając młodzieży poznanie realnych 
warunków pracy w wybranych zawodach. 

5. Wizyty studyjne i transfer dobrych praktyk 
W celu poznania najlepszych europejskich rozwiązań w zakresie kształcenia zawodowego 
zaplanowano również wizyty studyjne dla członków Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji. 
Przewidziano: Ich celem jest transfer dobrych praktyk dotyczących m.in. edukacji dualnej, 
współpracy szkół z przedsiębiorstwami oraz wykorzystania nowoczesnych technologii w 
procesie kształcenia. 

6. Promocja idei uczenia się przez całe życie 
Projekt obejmuje również działania promujące uczenie się przez całe życie (LLL) wśród 
mieszkańców województwa. 
Zaplanowano m.in.: 

• kampanię informacyjno-edukacyjną w mediach, 
• publikacje prasowe i działania w mediach społecznościowych, 
• utworzenie portalu internetowego Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji, 
• organizację regionalnego wydarzenia poświęconego edukacji i rozwojowi 

kompetencji. 

7. Stan realizacji projektu 
Na obecnym etapie realizacji projektu: 

• powołano wszystkie kluczowe struktury koordynacyjne, 
• zrealizowano większość zaplanowanych działań organizacyjnych i analitycznych, 
• rozpoczęto realizację badań naukowych, 
• rozpoczęto cykl wydarzeń i działań sieciujących, 
• uruchomiono komponent technologiczny VR/AR. 

Realizacja projektu przebiega zgodnie z harmonogramem, a osiągnięcie zakładanych 
wskaźników nie jest zagrożone. 

Rzeszów 10 marzec 2026r. 
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